ANDE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI []

MARQUE AQUI O

MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE

INDICADORES VERIFICACION

ESTADO

Cumplimiento de los items exigidos en el Art. 8 de la Ley
5282/14

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

17 informaciones
actualizadas
disponibles del art 8 en
web Institucional

ande.gov.py/ley5282.php

100%

____________ S

Firma del funcionatio responsable UTA.

Aclaracion de Firma: CARLOS MIRANDA

C.1.N°: 1.190.259

Fecha: 15/01/25




ANDE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cortrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI

O

MARQUE AQUI 0

MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDADES

INDICADORES

ESTADO

MEDIOS DE
VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Realizar una jornada mensual por Agencia Regional, de
Atencion al Cliente, en algtin Distrito sin Oficina de ANDE.

Cantidad de Evento por
mes por Agencia
Regional.

Actividad en
proceso

Actas de Reunion; Redes
sociales; Publicaciones
oficiales de ANDE;
Publicaiones Prensa;

Publicaciones Municipios; etc.

Gestion realizada conforme
a la disponibilidad de
recursos humanos

En las ocasiones realizadas, no hubieron inconveniente alguno.

Realizar una charla Educativa Mensual en Instituciones
Educativas, sobre uso seguro y eficiente de la energia
eléctrica y electrodomésticos, por Agencia Regional

Cantidad de Evento por
mes por Agencia
Regional.

Actividad en
proceso

Actas de Reunion; Redes
sociales; Publicaciones
oficiales de ANDE;
Publicaiones Prensa;

Publicaciones Municipios; etc.

Gestion realizada conforme
a la disponibilidad de
recursos humanos

Buena receptividad por parte de las petsonas a quienes fueron dirigidas

las informaciones.

Aclaracién de Firma: CARLOS MIRANDA

C.1.N° 1.190.259

Fecha: 15/01/25
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupciéon en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI O

MARQUE AQUI

O MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE GRADO DE OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
. ) R . Correos, whatsapp, registro de Los funcionarios reconocen la existencia del Codigo de Etica Institucional
e . . . Publicaciones/capacitacion N N . . . . . .
Difusion del Codigo de Etica L. firmas de capacitaciones, 100% pero dudan de su aplicabiliadad. El desafio es evidenciar su imparcial y
es/seminarios . . iy
afiches efectiva aplicacion.
Procedimiento de Gestion
i i i El inst t let: T t 1 isi6 1
Revisién y actualizacién del Procedimiento de Gestion de de Denuncias con. vigencia ) instrumento es muy completo pero un poco extenso por e'l precision y e!
Den ia desde su ultima Actas conclusivas 100% detalle. El problema es la desconfianza y el temor a represalias y esto va
cnuncias actualizaciéon permanece mas alla de tener un buen instrumento declarado.
sin modficacién.
. . El instrumento tiene difusién y accesibilidad. El interés por conocerlo a
e e L . . Cantidad y tiempo de las N N ¢ © !
Difusiéon del Procedimiento de Gestion de Denuncias difusi Correos, whatsapp, afiches 100% detalle pasa por la motivacion y la expectativa de realizar la denuncia y de
siones sus resultados.
1- Los principios y valores en los que se basa el Cédigo de Etica no ha
L. .. sufrido modificaciones. 2. El PEI mantiene los valores
Codigo de Eica con vigntes
Revision del Codigo de Etica vigencia des.de su ultima Actas conclusivas 100% 3. La apertura a los funcionarios cn la ctapa de revisién del Cédigo no
actualizacion P . . :
aport6 ajustes sustanciales del mismo, apenas algunas sugerencias de
forma poco irrelevantes.
3 ) ) Cantidad y tiempo de las Report? de pulicaciones por Se con?luye que per'ma'nel"ntemente y con estrategias' creativas debe estar
Evaluacion de los resultados de las difusiones correo interno, whatsapp, 100% recordandose los principuios y valores que deben guiar la conducta de los

difusiones s
capacitaciones

trabajadores.

Firma del téunc:u:onmqoE fesp ple ' UTA.

Aclaracion de Firma: CARLOS MIRANDA

C. 1. N°: 1.190.259

Fecha: 15/01/25




ANDE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Riesgos de la ANDE.

capacitados

p=sharing

ANO: 2025
MARQUE AQUI [] MARQUE AQUI Od MARQUE AQUI
INSTITUCION: ANDE
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
DICIEMBRE
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Sociali . los funci . b M d % de funci . https://drive.google.com/drive /folders/
oclalizar y capacnar a los ncionarios sobre € apa de o de ncionarios 1L8c61Tv8 Jaerncjd6KqSDI3qu ZYJ?US 147%

____________ e

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma: CARLOS MIRANDA

C. L. N®: 1.190.259

Fecha: 15/01/25




ANDE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025
MARQUE AQUI [ MARQUE AQUI Od MARQUE AQUI
INSTITUCION: ANDE
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
DICIEMBRE
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN
INTEGRIDAD
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE G O DE OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Socializacion de la informacién sobre responsabilidades, J das d
ornadas de
https://www.ande.gov.py/intern

a.php?id=14745

sanciones, penalidades y acciones legales de las que

. . . . L capacitacion y/o 100%
podrian ser objeto los funcionarios de la Institucién en caso . ;
Seminarios realizados

de incurrir en hechos de corrupcion

............ S

Firma ael fafiicionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma: CARLOS MIRANDA

C. 1. N°: 1.190.259
Fecha: 15/01/25




